CONVOCATORIA N° 001 - ENCUESTADORES.

COMUNICADO:

Contar con los servicios de personal para la recopilacion de informacion mediante entrevistas directas en las viviendas
vy establecimientos seleccionados de la muestra de la Encuesta de Medicion de Aprobacion de las Gestiones Municipales
en el Alto Mayo - San Martin.

PERSONAL REQUERIDO:

m DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO PEA A CONTRATAR PEA A CAPACITAR
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PERFIL DEL SERVICIO:
Formacion Acadéemica
- Estudiante, Egresado, Bachiller Universitario o Titulo Técnico en cualquier profesion.

Experiencia Laboral
Experiencia general minima de tres (03) meses en el sector publico o privado.

- Experiencia especifica minima de dos (02) meses como encuestador/a, entrevistador/a, empadronador/a,
asistente de capacitacion, segmentista, programador de ruta, técnico de archivo, jefe de campo, compilador
de datos, en actividades de censos y encuestas en el sector publico o privado.

Otros.

- Contar con Ficha RUC de SUNAT, ESTADO: ACTIVO Y HABIDO
- Conocimiento de herramientas informaticas (Office e Internet), Word, Excel, Power Point.
- Asistir al curso de capacitacion que programe el area usuaria.
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CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Realizar entrevistas directas en viviendas o establecimientos, utilizando cuestionarios digitales en dispositivo movil o tablero
de encuestador. .

- Revisar la informacion ingresada en el cuestionario digital al concluir las entrevistas, con la finalidad de corregir errores
e inconsistencias.

- Recuperar informacion de alguna omision y/o completar la informacion en el aplicativo de las viviendas o establecimientos
incompletas, ausentes y rechazos

- Ingresar su plan de recorrido al sistema de monitoreo de manera oportuna y modificar si hubiera un cambio en su recorrido..

- Coordinacion permanente con responsables de la actividad y/o proyecto cuando sean requeridos

PROCESO DE SELECCION

CRONOGRAMA

Publicacion de la Convocatoria 0 de julio del 202

Envio de curriculum al correo o -
info@politicdataconsulting.pe Del 03 al 04 de julio del 2024. Hasta las 23:59 pm

Evaluacién Curricular 05 de julio del 2024
Resultado de Evaluacion Curricular 06 de julio del 2024

Resultado de la Entrevista personal
Contratos 08 de iulio del 2024
Capacitacion Del 08 al 10 de julio del 2024

Resultado de Capacitacion 11 de julio del 2024

La/El candidato/a es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y final del
presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.

* El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se dardan a conocer a traves de la pagina Web

MODALIDAD DE CONTRATO Y HONORARIOS PROFESIONALES

La modalidad de contrato sera por locacion de servicios. - Honorarios Profesionales, el pago serd por cumplimiento de meta de encuestas
diarias mas vidticos.

VIGENCIA DE CONTRATO

El periodo de contratacion inicia a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato y la prestacién
del servicio es a partir del primer dia de inicio de labores determinada por el drea usuaria, por un maximo
de 4 dias calendarios.
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